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DX宣言書

【サービス】時代の変化に合わせた必要な商品・サービスを提供し続ける
【顧客】お客様のニーズに答え続けることにより長期的な関係を目指す
【従業者】属人化させない仕組みづくりと流動的な働き方の推進
【会社】時代の変化に対応し、成長し続ける
【社会】「三方良し」を実現し、地域社会に貢献する

当事務所は、不確実性の高い現代社会の変化に対応するために、ＩＴを起点とした
情報セキュリティ対策や各種業務のデジタル化、データの収集・活用等を行うことに
よって企業変革を目指し、顧客ならびに社会から選ばれ続ける企業になることを、
以下に宣言いたします。

経営理念
ミッション（使命）：人事労務の新しい当たり前で中小企業をゴキゲンな職場にする
ビジョン（在るべき姿）：今いる社員をベストメンバーにする仕組み（組織開発）で中小
企業が人が育つ組織になることを支援している
バリュー（重視する価値）：
●健康
　①自分の健康
　②マッチアップの健康
　③顧問先の健康　

●成長
　①三方よし（自社・顧問先・世間（3Ｃ））
　②自らの成長→マッチアップの成長→お客様の成長
　③社会の成長

●感謝
　①ありがとう
　②当たり前の感謝
　③お互い様

●調和する
　①丸く整える
　②3つのマッチアップの丸の調和
　③調和がとれる

●愛
　①そこに愛はあるんか

ＤＸによって目指す経営ビジョン
規律のうえでDXを行い、属人化の防止や業務の効率化、時代の変化に合わせて事
業の存続を図る

ＤＸによって目指す経営方針
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