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当社は、変化の激しい時代の中でも、高い技術力により顧 
 

客からの信頼を維持し、社員が誇りを持って働ける企業であ 
 
り続けるために、各業務でデジタル技術の活用を推進し、常 
 
に社内を変革して、未来においても、顧客や社会から選ばれ 
 
続ける企業となることを、以下に宣言します。 

1.経営理念 

社会基盤整備を通じて地域社会に貢献し、社員や会社に関わ 

る人々を幸せにする。 

 

経営テーマ 

 1 事業テーマ 

 ダイホーコンサルタント株式会社は、社会基盤整備事業に

従事することで地域に安心安全を届けます 
 ～人びとが安心して暮せる地域をみんなでつくろう 

 

 2 組織テーマ 

 ダイホーコンサルタント株式会社は、経営基盤を安定させ

社員が安心して働ける会社を目指します 
 ～ 地域の人々から頼りにされる知のプロフェッショナル集団を目指そう 

 ～ 社員一人一人が優しく賢く、助け合いのできる集団を目指そう 

 

３人材テーマ 

 ダイホーコンサルタント株式会社は、頑張る社員をずっと

応援します 
 ～ 技術の取得を通じて成長し、頼りにされる人間を目指そう 

 ～ 変化に柔軟に対応し、情熱を持って仕事に取り組もう 
 



 

2．ＤＸによって目指す経営ビジョン 

・社内のＤＸ人材を増やし、変革を推進し、顧客や社会の要

求にも迅速に対応できる体制を整える。 
 
・３Ｄに対応するためのソフトとハードを導入し、技術者を

育成して CIM/BIM に対応できる体制を整え、顧客からの高

度な要求に応える。 
 
・ソフトウェアにより事務作業のデジタル化を進め、処理時

間の短縮と作業ミスの最小化により品質向上を図る。 
 
・デジタル化による作業の合理化を進め、顧客を含む利害関

係者とのレスポンスの向上を図る。 
 

3．ＤＸによって目指す経営方針 

ＤＸによる改革により、高度な技術力の保有と品質の向上 

 

を図り、顧客や社会の信頼を得て、社員が誇りを持って働 

 

ける職場を造り、経営基盤を安定させる。 


